
MISSIONS PRINCIPALES PROFIL RECHERCHÉ 

Rattaché à la direction de l'Eau et de l'Environnement, service Maintenance 
Eau & Assainissement, pôle Assainissement - Stations, le responsable 
d'équipe maintenance  : 
 
• participe à l'activité technique de l'équipe (5 agents) : maintenance 
préventive et curative électromécanique des équipements d'assainissement 
du Grand Belfort : 10 stations d'épuration, 90 postes de refoulement, 
bassins d'orage et de rétention des eaux pluviales 
 
• organise l'activité de l'équipe : coordination, planification et suivi, contrôle 
de la bonne réalisation des travaux réalisés dans le respect des règles de 
sécurité 
 
• assure le reporting de l'activité sur les outils adaptés (GMAO) 
 
• effectue la maintenance de premier niveau sur les API, les matériels 
métrologiques et équipements de communication 
 
• utilise et renseigne les logiciels métiers : schémas électriques (IGE XAO), 
supervision (TOPKAPI), GMAO (CARL) 
 
• rend compte de l'activité de l'équipe à sa hiérarchie

• BAC + 2/3 Maintenance des Équipements 
Industriels ou équivalent 
 
• compétences en électromécanique, 
électricité industrielle, mécanique 
 
• culture sécurité 
 
• expérience en conduite d'usine et / ou 
maintenance de sites industriels 
 
• outils bureautiques et logiciels métiers 
 
• encadrement et animation d'équipe 
 
• sens du service public, réactivité 
 
• travail en extérieur et en milieu insalubre 
 
• permis B boite manuelle - astreintes

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le 15 mars 2024 

FILIERE TECHNIQUE (H/F) 

Catégorie C / B  

Titulaire ou contractuel

recrute un Responsable d'équipe maintenance - 

Pôle assainissement - stations

recrutements@grandbelfort.fr

Monsieur le Président 
Direction des Ressources Humaines  
Place d’Armes, 90020 BELFORT CEDEX

• RTT - Accord 35 h 
• Accord télétravail selon le poste 
• Comité National d'Action Sociale - CNAS 
• Participation mutuelle labellisée 
• Participation frais de transport  


